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資訊管理系系主任專訪
人物

 

【記者范惠茹報導】資訊二個字，在這個E世紀中，似乎就被賦與著科技、尖端

的光環。然而走資訊這一行，要跟得上變遷的腳步，是更顯辛苦。究竟資訊人要如何

在日新月異的環境中尋求出路？本校甫上任的資訊管理系系主任黃振中說：「既然選

擇走資訊這條路，就要有終身學習的心理準備了。如果沒有這種認知，就註定要被淘

汰。」透過電腦，我們可以得到一切我們想得到的資訊，也可以傳送出我們所要表達

的訊息。

 

 

 

　「想要成為資訊界的尖端人才，必須具備多方面的技術能力。不斷地充實自身專業

素養，累積電腦實務經驗，培養人際溝通、語言讀寫等基本能力，才能在職場上脫穎

而出。」黃振中舉例說明：「資訊人常見的工作為程式撰寫、系統規劃、分析設計等

工作，由於資訊技術進步快速，新的程式語言、設計工具或參考文件手冊不斷地出現

，要深入探索這些資料就要借助英文的讀寫能力。」多元化技能培養不僅靠系上的課

程訓練，個人的不斷努力學習更是必要的……

 

 

 

　從考進淡江第一屆資工所至今，黃振中與淡江已結緣二十餘年。早期在金融業資訊

單位服務，由於太年輕就擔負著重要的工作，會有和時間賽跑的壓力，也曾為修改程

式而在半夜被請到公司。因為不想放棄熱愛的資訊，又想做長遠固定的工作，於是繼

續深造並取得教職。1989年進入本校資管系擔任副教授，在十一年的教學生涯中感受

最深刻的，就是與學生間的互動了，每當收到多年前教過的學生寄來的信件、喜帖、

同學會通知、生日卡、教師卡時，濃濃的人情味總是令他感動良久。

 

 

 

　在這個熟悉的教育環境中，黃振中帶領學生自有他的一套方法。「要把資管系帶到

哪？要先想想資管系學生的二條出路：就業以及升學。」他說道：「以就業為例，在

現今的職場中，資管系畢業生的核心工作即為幫助企業開發一個應用系統，例如商品

銷售、庫存管理、財務會計等。因此培養學生系統實作能力就格外的重要，如何以系

統實作課程為核心，並與相關學科整合應為教學重點。」

 



 

 

　他甚至說道：「從這個學期開始，在修習系統實作課程結束時，都將舉辦一次作品

比賽。」此種做法將帶給學生壓力，當然也要給予適當的獎勵，「比賽得到前六名的

作品，給與獎金獎狀，並期待學生在壓力與趣味的激盪下能更認真的學習。」系主任

更信心十足的表示：「系上也要找一些大型系統的專家到系上開課或演講，這類系統

包含ERP(企業整合規劃)、EC(電子商務)、金融套裝軟體等市場上熱門的課程。期望

這樣的安排，一方面讓同學了解外界企業的需求，另一方面則可擴展同學更廣闊的視

野。」

 

 

 

　阻礙多少都會有，做任何事都是如此。面對問題、阻礙就像接受挑戰，一旦克服了

就是對自己的一種成就。這是黃振中博士想要傳遞給同學們的處事的人生觀。
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