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淡江菁英第36屆金鷹獎得主專訪／簡川勝 重視人情 領導全球科技品牌  
第36屆金鷹獎特刊

 

【記者彭云佳專訪】「我重視的是有人情溫度的企業，伴隨對的人、對的事、對

的方向，就會朝著正確的方向發展。」這是金鷹獎得主、機械系校友簡川勝的經營理

念，現為宜鼎國際股份有限公司董事長，帶領全球工業級儲存裝置領導品牌，在全球

各大洲設有20個據點、4000多家客戶，為全球前35大臺灣國際品牌。

 

　提及校園時光，簡川勝語調不禁微微上揚，變回當年那個熱血小夥子，「啊！淡江

的回憶給我三天三夜都說不完。」當年知道錄取到淡江，他滿心期待，迎接新環境

，因為淡江學風就如同自己高中母校師大附中ㄧ般，簡川勝大一、大二玩樂團，活躍

於校園內外，大三、大四和班上同學一起準備研究所考試，最終也進入理想研究所

，「在淡江可以唸書做研究、參加活動、出國留學，只要你想要都可以達成。」

 

　「淡江的自由學風磨練我的領導力、抗壓性、開放度。」大學時他參與吉他社，曾

參加金韶獎幫同學伴奏得金獎，舉辦大型演唱會，參加救國團巡唱服務隊，校內外籌

辦或參加共22次的營隊，在不同團體中學習與人溝通、協調，逐漸造就他能夠快速解

決團隊遇到的問題，提高挫折耐受力。

 

 

 

勇於嘗試改變 轉換人生跑道

 

　研究所畢業後，簡川勝曾任職華碩製造處，管理日、中、夜班全產線，後轉職成產

品經理，經常作為新事業部的開拓者，他不執著守舊、反而力求突破，於2003年自行

創業，努力在第一年即成功賺取第一桶金，三年內公司營收達10幾億，後接受宜鼎國

際創辦人李鐘亮邀請加入，共同營運布局宜鼎國際成長之路，將公司規模從50人擴展

至近1000人。

 

　簡川勝提到創業過程，自己不是富二代出身、沒有顯赫家世背景，一切靠努力而來

，他連連感謝父母、妻子、家人的支持，在他中央碩士畢業後，服兵役、工作、結婚

、生子，過程沒有間隔、銜接順利，然而當時他才工作兩年，很快多了一個新身分

——孩子的爸爸，夫妻倆一同挑起育兒重擔，不管在職涯上做出更換工作、新職務和

創業的重大轉變決定，妻子都百分百說：「我相信你，隨你的心意去做吧。」

 

 



 

落實企業社會責任 散播愛心公益

 

　「小賺顧溫飽、多賺顧家小、大賺回饋社會。」當宜鼎國際生意漸入佳境，於

2013年上櫃後，成立宜鼎國際教育基金會，照顧弱勢、提倡學藝、技職教育，簡川勝

表示，如果當孩童家中突遭變故，不得不離開學校時，基金會則幫助其重返校園學習

、具備一技之長，希望對其產生正面影響，此外，疫情期間也與醫療單位合作，公司

上下員工皆熱烈參與志工隊，協助分配醫療資源給弱勢家庭，簡川勝感性道：「賺錢

多少並不讓同仁產生驕傲感，幫助社會才是。」

 

　不光是關懷社會公益，宜鼎國際同樣注重員工福利，如設置「生養育計畫」，簡川

勝鼓勵員工生育、請產假、育嬰假，又顧及繁重的育兒費用負擔，實施加薪6%，生養

第二胎的更有額外獎金，讓同仁們無後顧之憂、有勇氣生育。

 

 

 

視員工如家人 溫暖連結彼此

 

　之前曾歷經SARS、金融海嘯等風浪，簡川勝秉持：「所有的挑戰和困難終將過去

，員工們始終會記得公司曾如何對待自己。」因此2020年初，全球新冠疫情爆發時

，下令「生意可以再做，一切以同仁安全健康為優先」的原則，馬上讓海外部門採行

兩班制、遠距上班等策略應對。如今，公司每月發放每名員工5劑快篩試劑，實行每

週一快篩檢測健康狀況，讓員工能夠安心來上班，也讓其家人放心，降低感染風險。

 

　簡川勝分享：「經營公司如同經營社團」，社團講求情感溫度，參加社團的過程

，讓人感受到溫暖才想停留，經營公司亦是如此，才能留下優秀人才。他認為「員工

為公司賺錢營利，但讓員工擁有快樂家庭和美滿人生同等重要。」為了家庭小孩、自

身成就、貢獻社會，大家辛勤工作勞動，他強調「永遠家庭第一、第二才是工作。」

將個人、家庭價值擺第一位，使生活和工作兩者間平衡。如此以來，大家能夠感受到

溫暖，公司有溫度即吸引對的人、對的人自然則幫公司做對的事、公司就走向對的發

展。

 

　「人生、公司不是只有賺錢這件事，生命本身就是一種體驗的過程。」宜鼎國際打

造理想藍圖，公司理念為「一群夥伴一起經營企業和未來」，簡川勝在乎彼此攜手走

過所寫下的故事，而那一段就是永恆的過程。大部分國際公司都不缺優良管理系統

，但企業成長不單關乎利益關係，更是情感分享，「如此才能成功打造公司核心、團



隊人才黏著度高。」

 

　對於在校學弟妹，簡川勝建議，在淡江校園，學生擁有良好的教育環境、機會資源

，不管是學業、社團，都學習如何付出、分享，珍惜把握當下青春、體驗生活，從歷

練中修正改善自身不足之處，保持知足、惜福、感恩心態，「目標不一定需要特別遠

大，若有能力就多做一些。」
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【第36屆淡江菁英金鷹獎專訪】
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