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社團負責人交接 經驗分享續傳承  
學生大代誌

 

【記者林曉薇淡水校園報導】為了幫助社團順利完成交接，讓舊任負責人分享社

團經驗，也讓新任負責人找到社團的未來定位與經營方向，課外活動輔導組6月12日

上午9時至晚上8時30分，在工學大樓教室和學生活動中心舉辦「110學年度社團傳承

交接系列活動」，逾40人參與。

 

活動共分為四個部分，包括「社團經歷講座」、「學長姐經驗分享」、「社團傳承咖

啡館」，以及「傳承交接典禮」。在「社團經歷講座」部分，邀請元智大學職涯輔導

老師、本校中文系校友謝欣璇以「築夢─社團經歷分享」為題，讓學員盤點社團歷程

，從中發現自我價值，並訂定個人未來目標。謝欣璇分享自己參與社團的收穫，例如

了解社團的組織運作及實作學習，也說明社團讓他學會堅持信念，並且鼓勵同學們永

遠不要放棄改變的機會，參與社團時，如果不被看好，就要證明給大家知道自己的優

秀。最後，他帶領學員分別寫下社團的屬性、優勢、願景、蛻變、危機、結盟、自評

，以及他評，幫助同學更加了解自己的社團。

 

「學長姐經驗分享」由資深學長姐分享經營社團的心路歷程，並提供建議給新接幹部

的學弟妹，提醒他們未來在社團運作中可能會遇到的問題；「社團傳承咖啡館」則透

過新舊任幹部的共處交流，彼此達成共識，理解新舊任的落差，一同找到社團的未來

定位。

 

晚上的「傳承交接典禮」，一開始讓新舊任幹部尋找自己社團的回憶球及社團小卡

，回憶球為透明扭蛋材質，社團小卡的兩面分別印有社團名稱及前任幹部合照，然後

將社團小卡放入回憶球內，代表收藏這段美好回憶。接著進行頒獎，由舊任幹部頒給

新任負責人，最後大家與淡海同舟工作人員一起開心跳舞，為一系列的活動畫上圓滿

句點。

 

外交二曾鎧青表示，印象最深刻的是頒獎環節，因為沒想到擔任會長可以領到獎狀

，直到上臺前都還不敢相信。

 

教科一吳岳軒表示，尋找回憶球這部分讓他印象最深刻，工作人員讓新任負責人把黑

色口罩戴在眼睛上，由舊任引導新任去找出自己社團的回憶球。經由這活動，認識到

淡海同舟的服務員，覺得他們非常認真且超有活力，透過學長姐的經驗分享，也激發

自己下定決心，努力帶領社團迎向更美好的明天。
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課外組6月12日舉辦「社團傳承交接系列活動」。（攝影／黃柔蓁）

 

 

課外組6月12日晚上舉辦「傳承交接典禮」，讓新舊任幹部尋找自己社團的回憶球及社團小卡。（攝影／黃柔蓁）

 


