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找工作就像求交往 曾安立教你寫情書  
學校要聞

 

【記者鍾子靖淡水校園報導】寫履歷是不少大學剛畢業新鮮人煩惱的事情，為幫

助同學規劃更好的未來，視障資源中心10月19日線上舉辦「履行的意義」職涯座談

，邀請多年人資獵頭經驗的保聖那管理顧問公司資深顧問曾安立講解如何寫好履歷的

撇步及面試技巧。

 

曾安立首先從活動以線上舉行的形式切入主題，提到疫情之下，除了學校轉用線上上

課的方式，企業也紛紛採取線上面試作為第一次面試的形式，鼓勵大家應習慣在線上

課程時打開鏡頭，減少使用視訊的陌生感。

 

接著曾安立提出「找工作三部曲」讓同學更容易選擇適合自己的工作，首先是「職涯

探索」，他請同學多思考「未來想做什麼」，因為工作生涯長達三、四十年，良好的

事先規劃相對會更有利；其次則是「自我分析」，對個人的興趣、性格特質，甚至優

缺點愈了解，愈有利於行銷自己；最後則是「企業研究」，應徵者可以透過企業背景

調查，減少產生想像跟實際工作的認知落差，也可以在面試時展現對該公司的了解。

 

「許多人認為，面試是在約談的那一刻才開始，其實公司人資收到履歷時已經開始進

行一場無聲的面試，面試官需要在眾多的應徵人選中挑出符合條件者才會花時間面談

。」曾安立特別提醒，「一份履歷多投」是許多求職者的弊病，建議可以為有興趣報

考的公司客製化履歷，把符合該公司的資訊寫愈詳細就愈有優勢，「履歷就是一份情

書，感覺對了才有約會的可能，所以履歷上的資料愈接近公司理想的條件，獲得面試

機會就越大。」另外他也說明，大學剛畢業的新鮮人因為沒有工作經驗，所以自傳就

是公司能更有效了解應徵者個人特質及經歷的方式，同學可以花更多心力在上面，發

揮個人優勢。

 

曾安立最後鼓勵學生，畢業後短期內找不到工作不要覺得氣餒，因為企業大多傾向徵

求有工作經驗或即戰力的員工，如何利用履歷說服企業自己可以作為即戰力的理由就

成為重點；通常一般新鮮人在畢業後平均會需要三、四個月甚至半年才找到理想的工

作，「只要做好職前準備，加上一份能充分展現自己特色，符合企業需求的履歷，相

信進入職場的時間就不遠了。」
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視障資源中心職涯講座，曾安立（左上）說明面試中不適宜的回答。（截圖／鍾子靖）



 


