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退休福利儲金轉投資說明會 了解私校退撫新制配套措施  
學校要聞

 

【記者林雨荷淡水校園報導】本校人力資源處為了教職同仁了解退休福利內容

，於6月12日及20日兩日，在驚聲國際會議廳舉辦「退休福利儲金制度投資轉換說明

會」。

 

首先，由人資長莊希豐說明「退休福利儲金計畫」的理念，於民國98年正式開辦的淡

江福儲，當時，私立學校還尚未加入年金減免計畫，學校為了提供教職人員相關的退

休福利而與中國人壽成立這個專案，作為與私校退撫新制的配套措施及接軌方案。

 

凡是一、參加本校「退休福利儲金制度」之同仁，每月提存本俸的3.5%為自提儲金

，學校依同一比率為其提存公提儲金，此公、自提儲金並無免稅優惠。二、說明會中

所提免稅優惠，係指私校退撫儲金之個人增額提撥，其最高免稅金額同個人法定提撥

額度。三、若自中壽將淡江福儲解約，則需將原自提部分轉入私校退撫的「增額提撥

」，才能繼續享有中壽公提部分。

 

退休後，還可以多出一筆錢。但是相對來說，每個月也必須付出累積金額的萬分之八

作為中國人壽的帳管費，隨著金額的累積，帳管費也被無上限的放大，本校為了教職

同仁的福利與中國人壽協商，帳管費的上限金額為120元，簽訂新合約，並在106年

8月生效。

 

隨著私校退撫新制成立，教職同仁可自行決定是否繼續將自行提撥的金額放在中國人

壽的專戶裡面，若已年滿8年將可無條件解約，未滿8年者，則須自行負擔解約金，相

關法規已於6月8日舉行的第79次校務會議中通過。
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人資處舉辦退休福利儲金制度投資轉換說明會，使本校教職同仁了解相關制度內容。（攝影／吳冠樑）

 




