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主軸四報告【學生輔導與就業情形】  
教學與行政革新特刊

 

104學年度教學與行政革新研討會

 

時間：104年10月17日

 

地點：淡水校園覺生國際會議廳

 

主題：躍升多元創新精鍊優質競爭力

 

文字／蔡晉宇、王心妤、周雨萱

 

 

 

學務長柯志恩

 

本組主題為「臻善學習發展，形塑卓越品牌」。今年將以實踐「德、智、體、群、美

」五育為策略並整合學習系統，使學生厚實軟實力，打亮「企業最愛」品牌。

 

校務發展是有延續性的計畫，藉由回顧103至104計畫盤點，延續過去並精神計畫內容

。本主軸的架構，具有PDCA機制，首先透過Ucan評量測驗、人格類型評量測驗、學習

檢測等，進行「五育精琢、多元創新」層面，作為基礎。再者，進入「學習加值，輔

導增質」層面，最後進入「職涯領航、職場領銜」層面。更結合八大素養，創造淡江

學生DNA，再透過畢業生流向調查與回饋進行改善。

 

在「五育精琢、多元創新」層面中，有5大方向，第一項「德行合一，律己助人」學

生透過專業知識，落實國際性關懷服務。例如邀請土木、建築及水環系學生協助柬埔

寨蓋孤兒院。第二項「智能倍增，多元學習」透過學生發展社群、菁英研習團隊坊等

方式增進「智能」。第三項「體健樂活，強身倍力」。增加運動規律人口數，並落實

自我健康管理。持續推動擊劍、游泳、跆拳、桌球等4大淡江運動特色，再創運動奪

金高峰，更結合2017年世大運在臺北舉辦，可安排讓學生擔任志工，接觸國外人群落

實社會實踐。第四項「群性發展，能力五加」，透過系所支持社團幹部訓練及學系活

動，提升學生專業與課外能力，讓學生回歸系上所用。第五項「美學涵養，素質提升

」，將持續透過推廣數位e筆、欣賞音樂團體表演等方式，激發學生的美學創意、提

升美學涵養。



 

在「學習加值，輔導增質」層面，有3大方向。第一項「燈塔領航，資源整合」建構

網路資源整合平台；第二項「群英心專，輔導學習」；第三項「健心關輔適性增能」

；系所導師與產業增加更多鏈結，提供更全面的職涯輔導。如透過大數據分析學生

1/2預警資料，找出學生被當主因、被當科目排名及需要何種協助，以利相關單位的

安排更符合需求。唯有系所、行政單位相互配合，才能有效提升學生學習成效。在「

職涯領航，職場領銜」層面，有4大方向。第一項「職能精實，認知形塑」；第二項

「產學鏈結，技能厚實」；第三項「職場體現，力行實作」，盼透過校友力量，傳承

經驗；第四項「畢業校友回饋檢核」。為落實畢業校友回饋意見，須成立校級資料統

計分析中心，根據數據結果提出課程及教學的實質改善建議。
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