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儲存職場人脈、連結就業管道  
心靈花園

 

文／諮商輔導組提供

 

對於即將要踏出校門的同學來說，常注意到的就是104、1111、yes123等人力銀行

，或是政府、企業、學校等舉辦的企業聯合徵才活動，希望能在廣大無邊的職場中和

眾多的競爭者一拼高下。但也請不要小看「人脈」的影響力，當手邊已經有些「人脈

」存在時，將幫助你順利找到第一份正式工作。

 

一、校內老師

 

目前大學教育的趨勢已愈來愈重視理論與實務之間結合性，許多學校都開始邀請「業

界人士」來大學兼任授課，期望藉由這樣的合作能達到學以致用的目的。此時，若能

讓自己在課堂上和老師有所交流，讓他對你產生印象，就為自己建立了一個人脈。有

個學生告訴我，每當系上請來的業界講師需要小幫手幫他處理一些學校方面的事務時

，他都會自告奮勇，久而久之對方自然就記住了他。某天該名講師詢問他，公司有個

計畫性質的工作需要人，可以幫忙嗎？還等不及他向對方開口，工作就這麼自己找上

門來了。

 

二、實習或工讀單位的上司或同事

 

愈來愈多企業公司開放讓大學生在大三或大四時，可以到職場實習或工讀。有些單位

只提供暑假，有些則是一學期或2-3個月時間；不論實習時間長短，每一次實習經驗

都是為自己建立職場人脈的好時機。在實習過程中，你將會認識帶領的主管、甚至其

它部門的人，還有和你一起進去實習或工讀的同事(可能來自不同學校、不同科系

)，若你能在實習期間表現優秀，自然能在這些人心中留下好印象，畢業時將很有機

會正式被邀請加入該企業公司。

 

三、就業中的學長姐

 

學長姐是大學生們很重要的人脈，在他們畢業前可提供許多系上資訊，包括老師上課

風格、考試題目、筆記課本等。然而，若你以為學長姐只有在校內才有功用，那就會

讓你損失一條重要的就業管道。

 

如同先前提到，某些工作領域主管喜歡由認識的人推薦，學長姐此時就能發揮「搭橋



」功用，可以為你引薦工作，且該主管也會基於對學長姐的信任對你產生好感，自然

加分許多。

 

四、畢業校友

 

有些企業公司會偏好喜歡用某些學校畢業生，通常是因該公司員工有許多是校友，那

種同校的親近感，會讓人容易選擇同校的後輩；因此可以事先瞭解自己學校的畢業校

友分布在哪些企業公司，投其所好，自然增加錄取率。

 

目前還在校園的你，已經自己存下了多少「人脈」呢？這些人脈是否有好好維持聯繫

？趕緊在畢業前好好儲存與經營這些職場人脈吧！當然，也建議同學們可以到商管大

樓B408諮商輔導組與專業輔導老師討論，為自己的未來創造一條暢通的就業管道吧！
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