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蟬聯18年企業最愛 Cheers、遠見雙雙肯定私校第一  
專題報導

 

面對激烈競爭環境，企業徵才首重工作態度外，擁有專業技術實做人才越受青睞

。《Cheers》雜誌每年的企業最愛大學生調查中，本校蟬聯18年私校第一，除感謝企

業的肯定，本社特別針對教育理念與育才特色，進行專題採編。

 

文字／黃怡玲整理、照片／本報資料照片、資料來源／《Cheers》雜誌和《遠見》雜

誌

 

《Cheers》雜誌企業最愛大學生調查　八大指標（創新能力、融會貫通能力、解決問

題能力、抗壓性、團隊合作、學習意願、國際觀與外語能力、專業知識與技術）持續

私校第一！

 

前言

 

　2015年，本校於《Cheers》雜誌之「2015年2000大企業最愛大學生」調查中，獲全

國大專校院整體排名第八名，為私校第一，且連續18年蟬聯私校第一！根據《遠見》

雜誌與東方線上合作「2015企業最愛大學生」調查，邀請擁有人才晉用決策或參與權

的主管填寫問卷，結果本校名列全國第七名、私校第一名，兩項調查本校雙雙蟬聯稱

霸，表現犀利！

 

　在「2015年2000大企業最愛大學生」調查，以「專業知識與技術」、「國際觀與外

語能力」、「學習意願」、「團隊合作」、「抗壓性」、「解決問題能力」、「融會

貫通能力」及「創新能力」等八大指標，針對2000大企業主管進行問卷調查。

 

　本校在「新鮮人表現超出企業預期」中名列第四，並在「北部地區企業最愛私校」

位居第一。產業最愛大學生中，本校在「一般服務業」與「金融業」分別名列第三與

第四名，在「企業青睞產學合作」的排名則為第十名。因此，本校將持續朝向培育具

心靈卓越的高校教育組織邁進。

 

Cheers八大指標私校第一

 

學習意願、抗壓性、團隊合作全國前五

 

　從《Cheers》雜誌之「企業最愛大學生」調查中可看出，本校不但連續18年蟬聯私



校第一，其中8大能力指標是歷年企業對人才完整的期待，根據《Cheers》雜誌調查

中指出，本校持續在2010年至2014年的8大能力指標中，亦是維持在私校第一。

 

　在《Cheers》雜誌調查中，本校持續在「學習意願」、「抗壓性」、「團隊合作」

調查項目中排入全國前五名。根據調查結果中指出，關於「學習意願」和「抗壓性」

之指標是企業晉用社會新鮮人首重能力前二名，且比率逐年提高，如2010年的「學習

意願強，可塑性高」為73.5%、「抗壓性與穩定度高」為65.7%，至2015年時，「學習

意願強，可塑性高」調升為81.4%、「抗壓性與穩定度高」為77.8%，甚至超過對「專

業知識與技術」的要求，《2015最佳大學指南》還以「人才最寶貴能力：學習意願、

抗壓力」為標題，表達企業徵才需求。

 

　本校推行三化教育理念並積極推動學生八大素養，在三環五育的薰陶之下，培育學

生具有專業知識能力，並在社團活動中具體培養人際互動和學習解決問題能力，增進

抗壓力以保持學生在職場的戰鬥力。

 

　大傳系校友劉昱余分享，職場上許多學長姐願意回饋並給予學弟妹機會和關心，而

校風自由並提供多元學習管道，理論學習兼顧實務操作，讓淡江人能快速適應職場。

社團活動提供學生領導統御的機會，儘管過程中會經歷挫折及摩擦，但團隊合作的實

際經驗有助於提升工作上的抗壓性。

 

　中文系校友莊旻嬑則認為，母校藏書資源豐富、淡江時報的實際採訪經驗，以及系

上學長姐返校經驗分享，均內化為自己經驗養分。雖然學校與職場環境不同，但母校

鼓勵在校生跨領域學習，有助於提升壓力調適的能力。

 

淡江新鮮人

 

受一般服務業和金融業企業喜愛

 

　從《Cheers》雜誌調查結果看到，本校持續地在五大產業中，於「一般服務業」和

「金融業」為企業最愛全國前五名，更在「2015年2000大企業最愛大學生」調查之「

企業青睞產學合作」的排名為第十名，顯示本校推動產學合作效果有成。

 

　2014年7月21日，本校舉辦「淡江大學產學聯盟協議書簽約典禮」中，與上銀科技

、華航、富邦人壽等近200家企業攜手簽訂產學聯盟協議，提供近千名實習名額，為

淡江學生開啟就業之門，近50系所與企業長期保持良好合作關係，更有24萬海內外校

友共同扶持，以產學合作方式協助學弟妹減少學用落差並培育企業人才，共創雙贏局



面。

 

　此外，本校各學院皆發揮學院特色，規劃就業學程、企業實習等相關產學合作內容

，如文學院以文創產業為主；理學院與業界合作研發新藥物；工學院和商管學院則以

學分學程提供企業實作實習；外語學院與企業開發外語教學；國際學院主要以促進臺

灣對外關係為主；教育學院以文教服務、諮商系統、產業合作為主軸；全球發展學院

則發展觀光產業等，多元的課程、企業參訪等內容，讓學生有機會提早認識職場內容

。

 

　公共行政學系雙主修財金系校友林緒紳自信地說：「許多大企業的高階主管都是學

長姊並樂於提攜後進。而業界對母校評價極高，學生不僅在專業上有一定水準，社團

中培養的團隊合作也有優秀表現。因此淡江私校第一實至名歸，求職時可加分不少。

」

 

遠見雜誌2011調查畢業生綜合競爭力

 

本校首勝臺大

 

　根據《遠見》雜誌與東方線上合作「2015企業最愛大學生」調查中提到，本校除了

是全國第七、私校第一外，在企業主評比「科系」畢業生表現，本校在「媒體／傳播

系畢業生」名列第四。

 

　而2011年根據《遠見》雜誌與104人力銀行合作「2011大學校院綜合競爭力排名」

調查，在「畢業生整體表現」、「近年來畢業生素質提升」、「入職場後自我能力提

升」和「應變處理應變能力」的指標成績中，本校首次打敗臺大，排名第二，僅次於

成大。

 

因應企業用才趨勢

 

本校提三環五育、八大素養教育理念

 

　自「2015年2000大企業最愛大學生」調查結果出爐後，《Cheers》雜誌174期中提

出4大趨勢，分別為「企業用才趨務實，擁有實做力更受青睞」、「先有外語力，再

談競爭國際化」、「近九成企業面臨缺才問題，低薪資、學用落差是主因」和「亟需

基層及高階專業人員，中階主管成為第三大缺口」，反映出企業求才與用才的變化

，建議社會新鮮人可在職涯規劃中參考。



 

　本校因應環境及高教趨勢，提出與時俱進的教育創新策略，以專業、通識、課外活

動之「三環」課程和德、智、體、群、美並重的「五育」內涵，培育學生具有「全球

視野、資訊運用、洞悉未來、品德倫理、獨立思考、樂活健康、團隊合作、美學涵養

」八大素養能力，以展現在職場中。

 

　除各院系所之專業課程、全人教育的通識課程、團隊合作養成的課外活動之外，本

校還針對大學日間部成績優異學生開辦「榮譽學程」，讓學生們能在全球化趨勢下

，培育更專業的知能、拓展國際化視野。只要各班學期成績於前10%以內學生，每學

期可向所屬學系提出申請，自101學年度開辦至103學年度第1學期符合繼續修讀資格

之學生人數計249人，符合申請資格之學生人數計1,082人。取得修讀本學程資格之同

學，只要大四畢業前修畢規定的課程含「進階專業」、「通識教育」，以及「課外活

動」至少16學分，即可取得榮譽學程之學程證書，畢業後將於學位證書及歷年成績單

上註記「榮譽學生」字樣。

 

　大三學生出國留學計畫，主要是在大三期間赴國外大學留學，讓學生透過留學學習

先進知識、接受不同文化薰陶與磨練，以拓展國際化視野，造就更多學子成為國際型

的淡江人，在各行業中發光發熱。經統計，自82學年度至103學年度大三出國學生及

交換生人數共有5915人。

 

　100學年度，淡江大學正式推動了全國首創的社團學分化，獲得國內他校的認同、

參訪學習、並規劃跟進。每年的成果展中，展現出學生參與社團實作課程中所能獲得

的溝通表達、團隊合作、創新創意、問題解決、正向態度5項能力，並鼓勵學生創辦

社團以豐富大學生活，從中學習課堂外的軟實力。

 

　本校創校以來，秉持著「承先啟後，塑造社會新文化，培育具心靈卓越的人才」的

使命，面臨少子化的衝擊，更是必須掌握的原則；「承先」，是本校超過一甲子的歷

史文化，「啟後」，則是隨著市場機制調整政策，所以兼顧淡江傳統和院系所基礎

，隨時因應外界挑戰。

 

　本校育才的使命是「培育具心靈卓越的人才」，建校之際，制定「國際化、資訊化

和未來化」為本校主要目標，所設計的專業、通識、課外活動「三環」課程，奠定大

學理論基礎，培養「德、智、體、群、美」並重的「五育」內涵，使能具備「全球視

野、資訊運用、洞悉未來、品德倫理、獨立思考、樂活健康、團隊合作、美學涵養」

八大素養，是本校蟬聯18年企業最愛私校榜首的重要因素。
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大三出國留學計畫讓國企四同學感受文化大不同，並拓增國際視野。

 

 

蟬聯18年企業最愛 Cheers、遠見雙雙肯定私校第一

 

 

本校於2014年7月21日邀請上銀科技、華航等企業簽訂產學聯盟協議。圖為校長張家宜（中）與上銀科技董事長卓永財

（右）、華航董事長孫洪祥（左）簽訂產學合作協議。

 



 

103學年度榮譽學程迎新茶會於103年10月13日在覺生國際會議廳舉行，103學年度第一學期新申請榮譽學程的人數為

193人，校長張家宜、學術副校長葛煥昭、行政副校長胡宜仁、文學院院長林信成、教務長鄭東文等人，與榮譽學程新

生同慶，共有116人參與。

 

 

覺生紀念圖書館藏書豐富，並有寬敞舒適的閱讀空間及多元的書籍供全校師生使用。

 


