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【酷學習】就業甄試秘法  加持求職策略  
酷學習

 

產業經濟學系於去年11月7日邀請金融研訓院金融測驗中心所長林仲威及專案負

責人蔡本立，以「大型公民營企業就業甄試策略」為題，為即將進入就業市場的學生

們進行演講。

 

目前委託「金融研訓院」為其進行徵才及內部人員升等考核的機構，包含：金融企業

、公民營事業及行政機關等3大類，這當中有我們熟悉的臺灣銀行、中華電信、中華

郵政等。

 

林仲威藉由經驗分享，談論到學生們的錯誤心態：「就業離自己太遠」，他認為機會

很多，但必須從現在就開始準備：「藉由學校課程，搭配企業需要的專業科目，更能

讓學習達到事半功倍。」林仲威還提醒要隨時關注就業資訊，不放過任何機會。履歷

則要簡單扼要，並且以面試者的角度來撰寫履歷，最好能聽取過來人的建議及實際參

加徵才活動或企業實習。最後他勉勵大家要強化自我優勢，將危機變成轉機，並且要

常保持微笑，發展第二、第三專長，讓自己跟得上時代。

 

蔡本立則以金融業為例，將求職者須了解的事情分為3部分。首先是「認識自己」

，他提及金融人才性格包含7大類：謹慎型、果決型、說服型、穩定型、親和型、服

務型和開放型。要清楚自己的性格，並了解自己適宜哪種工作型態，藉由自我了解

，才不會在求職過程中迷惘，也才能在工作中獲得樂趣。

 

第二是「就業環境」，去年8月最新公布20至24歲的失業率為13.39%，而初次尋職者

需要花費28.49週才能找到工作。所以必須先了解當前環境欠缺怎樣的人才，並且清

楚企業徵才的條件為何，以自己的目標為基準，準備適當的證照。而不是考一堆證照

，卻不知道考證照的原因；或是求職時，才發現因欠缺證照，而喪失求職門檻。

 

第三是「不設限工作」，金融業未來導向為全員行銷，行銷不再是理專或是業務的工

作，而是一般櫃員都要嘗試的，所以不能局限自己的工作範圍，要多方嘗試。目前的

就業市場也以業務導向為主，且以專業掛帥，因此須強調能力的展現，進而達到自我

目標。

 

蔡本立也說明應徵工作的重點，一般分為筆試和口試兩階段。其中筆試為第1階段

，佔成績50至60%，不過目前民營事業注重於口試表現。而口試可分為4部分：「儀態

」，他說金融業最注重：整齊正式的服裝及不會過度鮮豔的髮色，還有乾淨、沒有過



多裝飾的裝扮。再者是「語言表達與反應能力」，這將呈現求職者對上司及顧客的態

度，所以要注意禮節，以及適當的語句表達，才能讓面試主考官留下好印象。

 

第三是「才識」，也就是專業知識的準備。必須了解應徵公司的概況及工作所負責的

內容，還有求職者如何以自己的專業能力，在工作上發揮所長。最後是「人格特質」

，每個人的個性不同，表現出的特質也不一樣，如何將個人特色展現出來，重點是讓

主考官感受到你就是他所需要的人才。（文／吳雪儀整理）
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同學透過徵才博覽會了解就業市場需要。（攝影／謝佩穎）

 


