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與中壽簽約 為你打點退休生活8月已啟動  
學校要聞

 

【記者符人懿淡水校園報導】攸關本校教職員工退休權益的「淡江大學退休福利

儲金制度」起跑囉！本月3日由校長張家宜與中國人壽保險股份有限公司董事長王銘

陽在台北中壽大樓正式簽約，雙方將共同合作，針對本校教職員工提供完整的退休規

畫方案，並追溯自8月1日起實施。教職員工可透過公提與自提等提存退休金，學校也

將配合公提為大家打點幸福的退休生活。

 

張校長表示，推動該制度，希望給予退休教職員工與國立大學相等的福利，與中國人

壽合作的退休福利儲金信託，可作為未來實施私校退撫新制的配套及接軌措施，靈活

設計不同型態的退休金規劃，使教職員工專注於學術研究、教學與服務，並希望以優

渥的福利制度吸引更多人才，以達校務永續經營的目標。

 

中國人壽提供的「投資型變額年金」，以本校教職員工的需求客製規劃，參與「退休

福利儲金制度」者皆有一可攜式「個人退休福利儲金專戶」，此專戶包含「自提儲金

」和「個人增額儲金」二帳戶，教職員工按月依本俸的3.5%提存至自提儲金帳戶，學

校亦將於私校退撫新制實施前，依同一比率提存公提儲金，個人增額儲金則以不超過

自提儲金的2倍為限，學校不相對提撥。

 

除了客座教授、教官、約聘人員之外，本校編制內現職合格專任有給教職員工得自願

參加。公提儲金部分，委由「淡江大學教職員工退休福利儲金管理委員會」決定投資

標的；自提儲金及個人增額儲金部分，則由參加者本人自行決定投資標的。中國人壽

將會派員駐校，提供相關諮詢、建議及規劃全方位退休服務平台，並已自本月7日起

配合舉行一系列小型說明會，符合申請資格者均須於本月25日前填具意願表，表達參

加與否。
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