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文學院：人文社會雙核心　塑造核心競爭力 
專題報導

 

院長趙雅麗

 

文學院近幾年最重要因有「人文」及「社會」兩個專業類組，剛好形成「雙核心」

，由上、中、下游構成一個文化創意產業的內涵，在定位上是朝文化創意產業的方向

在進行。而發展目標則是「國際、數位、創意漢學」和「文化創意」兩個共同並駕齊

驅，塑造一個核心的競爭力，以達到本院品質屋提到的「意義共享與文化創新」的願

景。

 

　　教育部的「重要特色領域人才培育計畫」結合本校姐妹校的資源，進而從國際的

角度思考，建造一個「國際產學媒合平台」，也建立文學院在文創產學的藍海策略

，以創新產學藍海策略，作為整合「創新產學、創意學習、卓越研究」的方式，並以

「創新育成中心」及「國際產學媒合平台」的架構作思考，結合專案經理人與學術研

發的能量，推動各項文創領域的產學合作計畫。並結合校友的能量，建立本校產學藍

海的策略，這是文學院思考整個架構的核心。

 

 文學院的設計與專長，是鎖定上述兩大軸線：「國際、數位、創意漢學」和「文化

創意」，作為每個系所在發展課程特色的聚焦軸線，包含院內的學程和學分，都是依

此發展；而院內鎖定的焦點有五大領域：影視娛樂、數位內容、圖書出版、博物館與

華語教學、創意生活，作為發展的具體目標，並協助教師們進行產學、研發能量與國

際視野的擴展。除了進行院內教師的專業普查與分析，也以模組化的概念，進行專業

領域區隔與整合，將教師從上、中、下游的專業，各自形成不同的專案，進行各類產

學的研發。

 

　　學校在交辦行政業務時，希望能夠有寬裕的時間，讓教學單位的作業流暢並達成

共識，使報告及思考更精緻；且若能備有統一的資料庫，亦可減少行政上的困惑。另

外，應要發展專業的研究室，以及研究生討論的空間，此外經費、選課人數和小班化

等，也是待商討的問題。如某些課程的開設上，往往有構想卻無經費可支援。歷史學

系系主任王樾建議成立「空間統籌分配小組」，進行全面空間評估；依迫切性、效益

性、優先性的原則，公開客觀的評比，將有限的資源快速、適當的重分配給亟需改善

的系所。而學校方面也需讓各學院知道具體的政策、改進方法和進度。

 

　　覺生紀念圖書館館長黃鴻珠表示，善用學校網路設備與校友溝通，如將教學支援

平台供校友畢業後可再學習。另外可請校友分享其職場經驗回饋，亦可把工作機會傳



達給學弟妹。未來文學院應進行創意產業需求的普查，結合畢業生就業追蹤分析，強

化業界需要的文創人才跟本校畢業的人才，透過媒合上的精準度，跟業界建立協同指

導制度，建立一個系統性的評量方法，逐步建立史學數位化的概念，及實作的課程

，也希望將來在文創的過程中，能進一步把校友力量作整合，建立永續合作的參與管

道。
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