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研究壓力大　管理學院教師調查出爐 
學校要聞

 

【記者陳怡臻淡水校園報導】教授對自己的研究表現很不滿意？據管理學院於本

月完成的「淡江大學管理學院專任教師研究現況之調查」統計結果顯示，教授對於自

己目前研究方面的滿意程度較低，有83％表示差強人意、不甚滿意和很不滿意，副教

授為50％、助理教授和講師，則皆為66％；壓力來源主因則為自我鞭策。管理學院院

長陳敦基說明，顯見教授對自我要求較高。

 

管理學院從上學期9月份起，針對院內教授、副教授、助理教授及講師，發送教師研

究現況之問卷，共100份，回收率達71％，於上學期末完成資料統計。管理學院表示

，首次進行院內教師研究問卷調查，目的在了解本院專任教師的研究狀況或問題，以

便從旁協助，提振研究績效，進而提升整體質量及學術競爭力。

 

據統計資料顯示，在學術研究方面（指國科會研究計畫、論文發表或專書出版）上的

壓力，按人數加權平均後，有35％教師感到有壓力。其中以助理教授壓力最大達

51％，教授壓力最小，只有24％；以科系來看，企管、會計兩系壓力最大，分別有

85％、59％表示壓力不小及很大。陳敦基解釋，整體看來，院內教師壓力大致尚在可

接受水平。但企管、會計兩系的實務性質較重，加上社會科學較難以量化，相對不易

發揮。

 

在學術期刊論文發表上的問題或障礙方面，達41％的教師都有研究上的障礙，有一半

的教師表示沒有時間為最大主因，其次為教學負擔重，達34％，英文能力及投稿經驗

不足也是原因之一，各佔23％和16％。

 

針對院內教師表示沒有時間寫論文及教學負擔重，陳敦基表示，已於今年1月通過管

理學院專任教師學術論文發表鼓勵及督導規則，祭出3萬元獎金補助，鼓勵以本校名

義首次發表學術論文具國際索引之學術期刊之專任教師。而專任教師每兩學年應發表

兩篇研討會論文，或一篇具審查制度之學術期刊論文。

 

投稿經驗不足的障礙，陳敦基指出，管理學院已有約30多人的研究團隊，分四個主題

，「採母雞帶小雞的方式」，由經驗較豐富的教師個別指導，以傳授研究論文的方法

；而英文能力不足，短期內請翻譯社協助，長期則仍需教師自我鞭策學習。
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