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王星威提綱挈領　談外文影響升遷趨勢  
專訪

 

【記者陳維信淡水校園整理】各位同學認為自己畢業後是否能擁有幸福的人生呢

？什麼又是幸福的人生？高薪、還是有情人終成眷屬？當然，我相信有情人終成眷屬

是幸福，然而，必須了解現實層面的問題－－收入。不論男性或女性，擁有獨立和穩

定的收入才不必擔心離婚後生活艱困。

 

 身處多國籍的人力資源時代，世界在人力需求上的條件已經和過去明顯不同，全球

原物料的調漲也衝擊著社會上每一個奮力賺錢的人。許多人找不到工作，但我認為

，高薪的工作很多，只是公司找不到符合資格的人才。現今是M型社會，薪資也是兩

極化，研究所已不再是公司企業評價的重點取向。如果你擁有多益800分的成績和幾

張金融證照，除進大公司不成問題，薪水更不用擔心。

 

 現今，公司企業以員工英語能力為檢定重要人力資本和人才決策之優先選項。「專

業能力＋英語能力＝國際競爭力，專業能力－英語能力＝沒有國際競爭力」，即大前

研一所提到的「即戰力說」。菁英族群的英語能力要求愈來愈加強，政大的外語學院

和商學院長期重視學生的英語能力，尤其是多益的測驗標準，並將培訓學生擁有高階

英文為己任，這也是為何政大商學院之整體多益平均值為711分，四成左右的應屆畢

業生及研究生的英語能力都能達到主管級要求的原因。

 

 舉例來說，國內中鼎公司，早期在國際工程公司排名第100多名，進行員工英語能力

管理後，竄升為第66名，因為英語能力的基礎，他們可以多方聘請海外專業人士進駐

，且不必擔心員工之間的溝通問題，海外派任也無後顧之憂。以多益成績來當作人才

任用標準的公司逐漸增多，「愈多人用的東西就會愈多人用。」目前全球主要城市都

有多益測驗的地點，大多數企業公司也會參考多益的成績來派任工作。

 

 英語能力的培養主要建立在三個領域：社交、生活和工作。建議同學先專攻生活和

工作領域的英文範圍。英文不像中國字只要改幾個字便可為新事物創造名字，英文目

前累積的生字量已遠超過100萬字，而哈佛畢業的高材生所認識的生字量也頂多10萬

字，因此，我們只需記下工作所需的單字即可。例如公司企業的職稱或是每個行業的

專業術語，就我的經驗來看，每個行業大約都有2000字左右的黑話（專業術語），考

生可下載一些外商公司的網頁練習，試著找出該公司或行業的黑話。

 

 目前企業在員工英語能力管理的五項基礎工作包括：1.制定職位、涉外職務及教育

訓練所需英語能力標準；2.了解英檢工具及辦理員工英語能力盤點；3.建立員工英語



成績資料庫；4.參照員工英語成績執行HR國際化決策：決定升遷、外派、參加國際會

議或培訓人選；5.規劃員工英語培訓並評量其績效。這可看出一個趨勢，大企業已不

再接受畢業後才進行英語的培訓，只要你的英文正好符合他們的工作需求，便會優先

入取。就我所知，華航的空姐要求多益550分、長榮航空的正駕駛600分，而國內大公

司高階主管階級通常須有多益780分以上的程度。  

 

 最後，建議學弟妹的第一份工作盡可能是外商公司，藉此擴展對正規企業的認識。

我畢業後的第一份工作即為外商公司，對爾後的工作職涯助益極大。我觀察到企業為

留住人才，通常有兩種升遷管道，一是傳統的年資審核，二是由儲備幹部來快速升遷

，而這種快速升遷的最基本的一關在於英文的要求，多益至少600分以上。所以，如

果你能力強，又期許能早日成為高薪族，好好加強英語能力，絕對不會錯！
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保險系校友、忠欣公司總經理王星威分享自身經驗，強調外語能力的重要。（攝影洪翎凱）

 


