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理論實務合一  協助教師發展  
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【記者彭慧珊專訪】尼采在1975年曾說：「教育教育家！但領導者必先教育自己！」

新任教師教學發展組組長施如齡解釋說，教育家可以是一個藝術家、建築師等，是個

多元多面向的角色，但是教育家要教育別人的同時，要先了解如何教育自己，懂得如

何教育自己的教育家，才能領導著別人。這也就是本學期新成立教師教學發展組的目

標，他們將帶領教師運用新工具、新想法，發展創造全新的教學環境。

 

 

 

施如齡認為，「每個大學教師都有自己的專長及專業，但不見得每位教師都懂得如何

教學與教育學生。」教師教學發展組將提供資源與環境供老師們運用。該組的業務範

圍，包括教師的專業職能發展，提供課程發展、教學設計等資訊。

 

 

 

為了提升本校教師教學品質，增加實務教學經驗的分享，在教學困境中找到改善方法

，教師教學與發展組特別於本學期，籌組兩大團隊──教師核心團隊與諮詢顧問團隊

。教師核心團隊成員將從校內招募數位種子教師，替教師的專業發展主題與方向提供

建議；而諮詢顧問團隊從校外招募幾位名師，協助本校教師持續發展專業。施如齡談

到，團隊成員會定期聚會，以輕鬆的方式激發更多創意與建議。

 

 

 

不僅如此，教師教學與發展組還將辦理教學工作坊與教學演示與觀摩，讓老師們可以

輕鬆的運用教材。此外，他們更積極製作教學成長網站、電子報與教學資源手冊，讓

教師們在教學發展組的資源潛移默化中，自動自發改進教學方法。

 

 

 

施如齡笑著說，教師教學與發展組就像是便利商店，提供給每位上門的教師所需要的

產品，他們要讓老師們「因為自願而來改變自己行為，因為需要而尋求更多資源與幫

助。」
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