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5年內　逾半教師未獲國科會計畫案 
學校要聞

 

【記者熊君君淡水校園報導】據研究發展處統計，自90到94學年5年來，全校

679位教師之中，逾5成2的老師未曾獲得國科會計畫案，人數高達355位，顯示本校教

師的研究戰力不佳。校長張家宜表示，期望各學術單位主管發揮影響力，鼓勵教師積

極投入研究，帶動學術風氣。

 

 

 

統計資料指出，全校教師逾半數（52.3％）未曾獲得國科會計畫案，令人驚訝的是

，全校160位新聘教師，未獲得國科會計畫的老師有84位，佔新進教師的52.5％，與

全校教師的比例相近，顯示新進教師尚未充分發揮研究活力。而全校教師中，曾經執

行1件以上國科會專題研究計畫案者，不及半數，只佔4成7，為324位；5件以上者為

111位；10件以上為11位。

 

 

 

研發長陳幹男表示，近年來的計畫件數逐年下降，新進教師是發揮研究活力的生力軍

，應有責任心和義務感，積極投入研究，儘快建立自己的學術聲望。他說明，國科會

對新聘教師在研究計畫申請有5年的觀察期，應善加利用機會發揮潛能，努力爭取研

究計畫案和發表論文，對於往後，爭取國科會或其他專題研究計畫，教師升等或研究

獎勵，有絕對的優勢。也期望各學院系所主管能以身作則，進而帶動全校的研究風氣

。

 

 

 

與全校各大專院校相比，9094學年，本校國科會專題研究計畫案通過率在

50.959.4％之水準，與逢甲、元智2大學相當，是私立大學之平均值（43.650％）之

上，但較中原大學略遜，與公立大學的平均通過率（62.669.3％）比較，則尚有段距

離。陳幹男表示，本校的師資人數和研究規模是全國私立大學之冠，也勝過相當多的

公立大學，擁有優良的環境及充沛的資源，期望教師能盡其所能，發揮專擅，兼顧研

究、教學與服務的職責。
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本校教師執行國科會專題研究計畫案情形分析圖(圖表設計彭慧珊）

 


