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245位領導者的蛻變 繫於暑假的淡海同舟  
專題報導

 

【記者劉淑芬報導】「淡海同舟」，這個本校歷史最悠久，規模最大，參加人數

最多的營隊。不但為本校暑假裡矚目的焦點，更為各社團新任負責人蛻變成優秀領導

者的開始。今年八六淡海同舟再一次成為全校二百四十五個社團新任負責人今夏的挑

戰，並受到廣大的迴響。

 

 

 

今年網路社社長王鵬程（資工三）在進修組組員胡振中（資管三）的建議下，首度在

網站站名為bbs.tkcna.tku.edu.tw之下，開設板名為tku－top的淡海同舟板。網路社

社長表示，雖然統計系光明頂已經有社團板，但各社團負責人在同舟的洗禮後，往往

有許多的心得和經驗想於同舟後做進一步交流。希望這個今年八六淡海同舟的創舉能

廣為各社團之橋樑，亦為同舟情誼聯繫之序曲。

 

 

 

合唱團副團長王昌蓓回想起她最喜歡的課程為「圓之旅」，藉由一個以「尋覓我適合

的圓」為主旨的投影片，加上胡延薇老師深入的分析。雖然每個人想的方向不同，卻

讓她習得包容力是不可或缺，人際間的相處之道，對其以後帶領社團有莫大的幫助。

 

 

 

 

被視為每年同舟的重頭戲ｋｋ薪傳，今年以畢業學長姐透過小隊輔傳遞火把給二百多

位學員，讓其點燃二百多個火罐。舞研社社長何依臻形容那時接過火把，被賦予傳承

使命而動容。更令她佩服的是那些火罐竟是三十五個服務員在營期前分工合作喝完一

箱接一箱自費的罐裝飲料後，又塞滿被煤油澆過的報紙，才得以令二百四十五個社團

負責人擁有一個親手點燃的火罐。

 

 

 

凝聚小隊向心力的小隊表演晚會，是各學員自抽到表演題目後，即費盡心思，徹夜討

論的團隊結晶。豐原校友會會長童勤閔形容在籌劃及表演開始時都很緊張，事後體認

到團結力量大。由於營期中不能任意外出，每個學員都掏出行李中可利用的家當來當



道具使用。大部分的戲劇表演，都有模仿營期中扮黑臉的值星官，令人捧腹大笑。身

為值星官的林盈椿事後表示，當時的他幾乎被逼得快破功了呢！

 

 

 

五天四夜的社團負責人研習會，就是這般有學習、有傳承、有突破、有歡笑，很難一

言以蔽之！溜冰社社長林煒淞表示他在同舟中了解社團的核心價值，亦給他莫大的勇

氣迎接社團負責人的挑戰。他說他能拍拍胸膛說：「我願努力去做！」，並感謝同舟

的工作人員。商管學會會長馬珊嫻表示，雖大部份課程在當商管學會幹部時已學過

，但仍深具提醒作用。她同時讚許那營期中帶給社團新任負責人使命感和榮譽感所營

造之氣氛，但仍希望薪傳的感染力能再深厚些，以感動更多學員。
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