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學生事務處  
諮商職涯暨學習發展輔導中心
主任

工學院  建築學系
主任

工學院  電機工程學系
主任

工學院  資訊工程學系
主任

商管學院  國際企業學系
主任

商管學院  風險管理與保險學系
主任

商管學院  統計學系
主任

商管學院  運輸管理學系暨
研究發展處  運輸與物流研究中心
主任

商管學院  公共行政學系
主任

商管學院  商管碩士在職專班
執行長

國際事務學院  國際觀光管理學系
全英語學士班
主任

教育學院  師資培育中心
主任

研究發展處  智慧自動化與機器人中心
主任

教務處  教師教學發展中心
主任

教務處  通識與核心課程中心
主任

新任二級主管

未來願景&規畫

113 學年度

柯純融

何佳玲

孫嘉祈

張月霞 紀舜傑 宋鴻燕

李百靈 陳俊穎 黃寄倫

劉寅春 陳世興 林江峰

阮聘茹 林怡君 翁慶昌

持續秉持積極服務的熱

忱，正確判讀外來文的意

涵且無誤分送校內業務

單位，順應各單位需求

於時效內完成行文、用

印及封發。配合學校政

策，加強運用 MS3AP

等資訊科技改善作業

流程，以提高文書作

業行政效能。

以本校「永續」理念為核

心，協助推動大學社會責任

實踐（USR）計畫，以及校

園永續教育的發展。通過

教育和社區參與，增進校

內外的合作與實踐，並

提升在地實踐與探索永

續議題的能力，實現

可持續的社會影響。

本組主責規劃大學社會責

任 (USR) 實踐計畫之中長期

效益評估，撰寫淡江大學

大學社會責任年報與永續

報告書，期望透過社會

責任年報與永續報告書

的發佈，讓大家瞭解

本 校 永 續 發 展 的 現

況。本組亦規劃並

推 動 永 續 發 展 相

關事務。

強化現有國際交流與跨領域合作，

提升學生的全球視野和能見度。促進系

友與建築業界資源整

合，增強學生的專業

實力與應變力。推動

系上研究與設計教學

社群，增強學術凝聚

力，並承襲淡江建

築研究文化，保持

數位領先實力。

加強電機系與 AI、SDGs 連結，建立與

系友企業之鏈結，透過課程與專題參與更

多的人才培育工作，

持續推動電機系學生

動手做、做中學的能

力，提供學生優良環

境培養跨領域學習能

力。

持續推動學生多元學

習，強化學生具備歷史學相

關的輔助工具。建立一個

符合學生畢業找工作及

富競爭力的的課程地

圖，讓課程內容更多

樣，有利學生就業或

升 學。 建 立 學 生 技

能 卡 片 制 度， 讓 學

生和老師能掌握其優

缺點，激勵提升。

本校商管碩士在職專

班在永續價值與人工智

慧學校發展定位下，將

扮演培育企業永續

發 展 與 人 工 智 慧

人才重要角色，

感謝歷任執行長

打下良好基礎，

商管碩士在職專

班將成為專業管

理知識及技能的

多元學習平台。

1. 結合數位科技、人工智慧

等新興領域，設計出具有前瞻

性的課程內容。

2. 國際化實習場域，積

極促進機場、航空相

關機構合作，開發來

自不同國家的實習

場域，為學生提供

跨國實務訓練。

3. 成立系友會，強

化校友聯繫。

本人將持續貫徹前輩們「理

論與實務並進」、「行政管理

與法制素養並重」的教育願

景，結合「AI+SDGs= ∞」

與「ESG+AI= ∞ 」 的 學

校目標，塑造具有「全

方位行政與管理能力培

養之搖籃」、「公共行

政議題研究之重鎮」的

雙元特色，提升畢業生

在職場上的競爭力。

持續提昇師資生專業知能，建立師培

校友傳承網絡，點亮淡江師培品牌能見

度及師資生就業率，

共同為優質永續的教

育環境一起努力。

加強產學實習，

落 實 ESG， 持 續 國

際交流，深耕高教，

配合學校政策設立境

外產學專班。

1. 鼓勵學生參與競賽、實

習與雙聯學位

2. 活化系學會

3. 與系友會合作創造雙贏

4. 打造更好的研究與產學 

    環境 

      5. 提升系所排名

本系所為培育風險管理與保險專業菁

英，擁有全國單一獎學金可

達 100 萬、將開設《一睹

全國知名成功保險 CEO

丰采》講座課程、企業

導師、專業證照輔導、

知名保險業企業實習

等，以紮實專業訓練

結合實務應用並與系

友緊密交流，提升就

業競爭力。

對焦未來人才的培育，致

力於教師新興科技的創新應

用能力以及協助教師培養學

生的永續發展意識和能力。

將以具體體現包括提供

專業發展機會、支持

教學創新與研究以及

強化教師支持體系

等目標，規劃並實

施相應的研習課程

及活動。

本系未來將以統計與資

料科學為核心，設計跨領

域模組，幫助學生探索

興趣並培養專業優勢。持

續提供豐富的學習資源與

實習機會，加強系友聯繫，

推動教師研究，提升本系

的獨特性與競爭力，與系

上夥伴一起守護統計系

這個大家庭。

專業學習最終還是要在

實務中應用。參與產學和

研究計畫是實踐的好途

徑，不僅能提升實務經

驗，還能幫助研究所申

請。運輸領域的碩士學歷

對未來工作有很大幫助。

我們期望學生不僅在學術

上出色，更能將專業於

職場上發揮。

加強 AI 和機器人之整合應用的產學合

作。使用台達電和 NVIDIA 的數位孿生軟

體進行智慧機器人的虛實整合。EPSON

將捐贈 SCARA 手臂，並

與先構技研合作移動機

械臂的系統整合。與

金磚通訊產學合作，

使 用 瑞 薩 電 子 之 AI

晶片來開發自主移動

機器人。

諮商職涯暨學習發展輔導中心在學習輔

導、職涯輔導以及心理輔導諮商已具備良

好基礎，未來將更有效運

用空間及人力資源，整

建諮輔中心空間以美化

輔導工作場域，以創新

與減法為原則，

提升輔導工作效

能 與 諮 商 服 務

品質。

TKU

秘書處  文書組
組長 黃懿嫃

永續發展與社會創新中心
社會實踐策略組
組長 高上雯

永續發展與社會創新中心
韌性治理規劃組
組長洪小文

文學院  歷史學系
主任 李其霖

充分利用本校 9 個學院，45 個系所的優

勢，提供學生最多元跨域的通識課程。並

提升學生自主學習的動機與資源，藉由各

種微學程與微學分的設計，讓淡江的通識

課程成為學生的最愛，並開啟終身學習的

契機。


